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Beleidsplan Protestantse Gemeente Valkenswaard 2024 – 2029 

1 Algemeen 

Dit plan is een update van het plan 2016-2020 

 
 
2 Kern van ons handelen 

De Protestantse Gemeente Valkenswaard baseert zich op en laat zich onder Gods 
leiding inspireren door Jezus en de Bijbel 

 

 
3 Doelstelling 

De Protestantse Gemeente Valkenswaard heeft haar  visie en missie gebaseerd op 
punt 2  in 2023i als volgt geherformuleerd: 

 
Wij als kerk in Valkenswaard geloven dat Jezus de levende Heer is. Dat houdt in dat 
niemand de waarheid op zak heeft. Vrijheid is dus heilig in ons geloof. Die vrijheid 
houdt in dat we inclusief zijn. En niet alleen wijzelf.  
We willen bijdragen aan een inclusiever samenleving (Valkenswaard). Dat doen we 
omdat wij een bezielende factor zijn en zo verschil maken. We willen dus verschil 
maken in de (Valkenswaardse) samenleving vanwege ons geloof in de levende Heer. 

 
 
4 Belanghebbenden 

Er zijn diverse groepen belanghebbenden bij de Protestantse Gemeente 
Valkenswaard te weten: 

 
1. De actieve leden van de Protestantse Gemeente Valkenswaard. Zij komen 

regelmatig naar de zondagsvieringen en nemen actief deel aan de verschillende 
activiteiten in de gemeente. 

2. De kerkelijke gemeenten waarmee wij samenwerken. 
3. De niet actieve leden van de Protestantse Gemeente Valkenswaard 
4. De toekomstige generaties 
5. De samenleving 
6. Huurders/gebruikers van de ruimtes in het Kerkgebouw 
7. Burgerlijke gemeente Valkenswaard 
8. De partners uit de Kempencombinatie: Bergeijk – Bladel - Hoogeloon/Eersel – 

Valkenswaard – Veldhoven – Waalre 
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5 Sterktes – Zwaktes en Randvoorwaarden, 

In dit beleidsplan wordt aangegeven hoe wij als Protestantse Gemeente Valkenswaard 
van betekenis willen zijn en hun belangen willen invullen binnen de vermelde sterktes- 
zwaktes en randvoorwaarden. 

Het beleid voor de komende jaren zal moeten worden ingevuld binnen een aantal 
randvoorwaarden. De Protestantse Gemeente Valkenswaard kent een aantal sterke 
en zwakke punten. 

 

1. Sterktes 

Onze sterktes zijn o.a. 

- Het organiseren van specifieke éénmalige activiteiten 

- Eigen kerkgebouw 

- Op middellange termijn sluitende begroting 

- Betrokken en enthousiaste vrijwilligers die zorgen voor bepaalde 

essentiële zaken 

- Openheid naar de omgeving 

- Invullen van specifieke taken  

- Het invullen van wensen van leden die niet actief zijn 

- Het samenwerken met organisaties binnen/buiten de PKN 
 

2. Zwaktes 

Onze zwaktes zijn o.a. 

- Leeftijdsopbouw actieve leden 

- Groep van 25 – 50 jarigen bijna niet actief 

- Afname leden 2% per jaar 

- Geen partij voor de overheid 

- Bemensing op korte/langere termijn 

- Beperkte bekendheid in de burgerlijke gemeente Valkenswaard 
 

3. Randvoorwaarden 

De randvoorwaarden zijn o.a. 

- Behoud van plaats van samenkomst 

- Lokaal gewenste activiteiten worden lokaal verzorgd 

- Samenwerken waar mogelijk 

- Gebruikmaken van elkaars kennis en ervaring 

 

 

6 Realisering doelstelling 

Het realiseren van onze doelstelling binnen de kern van handelen van 
Protestantse Gemeente Valkenswaard is gebaseerd op: 

 
Vieren, Leren, Dienen, Gemeenschap zijn 

 

Als Protestantse Gemeente Valkenswaard willen we dat bereiken door ons op de 
volgende zaken te richten: 

- Een thuis zijn voor iedereen die zoekt naar zingeving 
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- Samenwerking met andere protestantse gemeenten in de 
Kempen 

- bijdragen aan een inclusiever samenleving 

- Hulp bieden aan de zwakke medemens 
 
7 De weg waarlangs 

Het beleid van de Protestantse Gemeente Valkenswaard zal zich de komende jaren op de 
onderstaande punten richten. Deze punten worden, indien nodig, nader uitgewerkt in 
jaarplannen. 

- Zoeken naar een nieuwe predikant/kerkelijk werker (0,3 fte). Daar 
waar mogelijk in combinatie met één van de Kempengemeenten. 

- Het vormen van een combinatie met de andere Kempen 
gemeenten. 

- In deze combinatie zijn de krachten gebundeld van de 
professionele werkers. 

- Het binnen afzienbare tijd samengaan met de gemeenten vallend 
onder de Kempencombinatieii: 

- Het opzetten van de organisatie structuur van de combinatie. 

- Het installeren van overlegorganen binnen het 
samenwerkingsverband op gebieden van o.a. pastoraat, college van 
beheer, diaconie etc. 

- Een inclusief thuis zijn voor een ieder die zoekt naar zingeving. 

- Samen jong: prioriteit geven aan andere generaties, of beter: groepen 
die niet als vanzelfsprekend aan het woord komen of zichtbaar zijn, 
zoals de jongere generaties. Dat vraagt een denkomslag, waar we de 
komende jaren aan willen werken. Degenen die zichtbaar zijn zullen 
we niet zo snel vergeten, zoals de oudere generaties. Ook al mogen 
er in de praktijk weinig jongeren aansluiten, als we hen consequent in 
ons denken meenemen verandert dat ook ons eigen denken ten 
positieve. 

- Het revitaliseren van de gemeente, waarvan het toekomstbestendig 
maken van ons kerkgebouw deel uitmaakt, om het ook langs deze 
weg mogelijk te maken onze doelstelling (geformuleerd bij punt 3) en 
de invulling daarvan zoals we die in dit beleidsplan aangeven, te 
realiseren. 

8 Planning 

- 3e kwartaal 2024: aanstelling predikant/kerkelijk werker 

- Vervolg invulling in overleg met de aangestelde predikant/kerkelijk 
werker en in samenwerking met de Kempengemeenten 

 
 
 
 
 
 
 

 
Vastgesteld 6 maart 2024 te Valkenswaard 

 
i  De gemeente heeft hier tijdens het gemeente beraad van 19 november 2023 mee ingestemd 
ii   De gemeente heeft hier tijdens het gemeente beraad van 19 november 2023 mee ingestemd 


